PUESTO O CARGO A REQUERIR PARA CONTRATO A PLAZO FIJO

o SALARIO CANTIDAD
N PUESTO DE TRABAJO CATEGORIA BRUTO REQUERIDA
01 | Técnico de Avidénica TECNICO 2,260.00 02
02 | Técnico de Aeronaves TECNICO 2,260.00 05

Técnico de Estructuras TECNICO 2,260.00 07

03




11.15 PERFILES DE PUESTO DEL TECNICO DE AVIONICA

A. IDENTIFICACION DEL PUESTQ:

Nombre del Puesto: [Técnico de Avidnica

Organo: Organo de Linea

Unidad Organica: Departamento de Operaciones

Depende de: [Técnico Especialista en Avidnica

Supervisa a: lAsitente Técnico de Avidnica

Grupo Ocupacional: [Técnicos :
Categorfa: ITC-03

B. FUNCIONES GENERALES:

Ejecutar los trabajos de inspeccién, mantenimiento y reparacidn en los sistemas de avidnica de las aeronaves.

C. PROFESION / OCUPACION:

iGrado Académico

Técnico | [Irtulo
[Tecnico de mantenimiento de aeronaves y/o carreras afines Bachiller ||[Maestr|'a
Licencia DGAC (avién, motor y/o aviénica) Especializacién (D = Deseable) /

=

Indispensable

D. EXPERIENCIA:

General Laboral: 04 afios minimos de experiencia general en actividades de la Industria
(Indispensable) lAerondutica (sector publico o privado).
En el Puesto:

(Indispensable)
(habiendo ocupado estos cargos dentro de los
(ltimos 3 afios)

03 afios minimo desempefiando funciones similares al puesto.

En el sector: - : o
02 afios minimos de experiencia en el sector.
(Deseable)
E. RESPONSABILIDAD SOBRE LOS RECURSQS: Alto Media Bajo
Supervisién / Coordinacién: Personal a cargo. X
Econdmica / Financiera: Bienes y valores. X
Informacidn: Documentacién confidencial. X
F. NIVEL DE TOMA DE DECISIONES: Alto Medio Baja
Estratégico: Planificacién global: Decisiones no programadas.
Tactico: Decisiones programadas y no programadas. X
Operativo: Desarrollo de operaciones cotidianas: Decisiones programadas. X
G. ESFUERZO REQUERIDQ: Alta Medio Bajo
Mental: Exigencias de concentracién intensa en periodos largos. X
Fisico: Empleo enérgico de la fuerza fisica contra algtin impulso o resistencia. X
Presién de Puntualidad en las actividades asignadas, a fin de evitar demoras en la entrega de
tiempo: informacion. }X




H. CONDICIONES DE TRABAIO:

Exposicion al riesgo: Las condiciones normales de trabajo representan riesgo medio a su integridad fisica.

IAmbiente de trabajo: Taller / Hangar

|. PERFIL DE COMPETENCIAS:
N° Cédigo Tipo Nombre Nivel

1 Centrales Orientacién a los resultados 2
2 Centrales [Trabajo en equipo 2
3 Centrales Orientacidn al cliente 2
4 Centrales iGestion del cambio ' 1
5 Centrales lAlineamiento a las normas , 2

). CONOCIMIENTOS REQUERIDOS PARA EL PUESTO:

Especializaciones y/o Cursos Cursos de Avidnica, Control de Calidad, taxing and run up,
(Deseable) IAeronavegabilidad y/o afines

o Generalidades B-767, B-737 SERIES, B-727, regulaciones aeronduticas,
Otros Conocimientos

(Deseable) y/o afines.
ONO OSDEO ATICA E IDIOMA
NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA IDIOMA
NO, Bisico [Intermedio  |[Avanzado No. Bisico [Intermedio [Avanzado
IAplica IAplica

Procesador de texto
(Word, Open X Inglés X
Office Write, etc.)

Hoja de Calculo:

X
Excel
Programas de
Presentaciones: X

Power Point,
etc.

Otros N/A Otros N/A




11.12 PERFILES DE PUESTO DEL TECNICO DE AERONAVES

A, IDENTIFICACION DEL PUESTO:
Nombre del Puesto: Técnico de Aeronaves ¢

Organo: Organo de Linea

Unidad Organica: Departamento de Operaciones

Depende de: Técnico Especialista en Aeronaves

Supervisa a: Asitente Técnico de Aeronaves

Grupo Ocupacional: Técnicos '
Categoria: TC-03

B. FUNCIONES GENERALES;
Ejecutar los trabajos de inspeccidn, mantenimiento y reparacién en los sistemas mecanicos y neumo-hidraulicos de las
aeronaves.

C. PROFESION / OCUPACION:
Grado Académico

! Técnico I |l Titulo
Tecnico de mantenimiento de aeronaves y/o carreras afines Bachiller l\;afstrla -
Licencia DGAC (avién, motor y/o aviénica) 5 = Deseable)
Especializacién ( -
Indispensable

. D » A

General Laboral: 04 afios minimo de experiencia general en actividades de la Industria Aeronautica
(Indispensable) (sector publico o privado).

En el Puesto:

(Indispensable)

(habiendo ocupado estos cargos
dentro de los dltimos 3 afios)

En el sector:

(Deseable)

03 afios minimo desempefiando funciones similares al puesto.

02 afios minimo de experiencia en el sector.

E. RESPONSABILIDAD SOBRE LOS RECURSOS: Alto Media

Supervisidn / Coordinacién: Personal a cargo. X
Econdmica / Financiera: Bienes y valores. X
Informacién: Documentacidn confidencial. X
D OMA DE D 0 Alto edio Bajo
Estratégico: Planificacién global: Decisiones no programadas. X
Tactico: Decisidnes programadas y no programadas. X
Operativo: Desarrollo de operaciones cotidianas: Decisiones programadas. X
RZ0 REQ RIDO Alto edio Bajo
Mental: Exigencias de concentracién intensa en perfodos largos. X
Fisico: Empleo enérgico de la fuerza fisica contra algtin impulso o resistencia.
Presién de Puntualidad en las actividades asignadas, a fin de evitar demoras en la entrega
tiempo: de informacién. X




H. CONDICIONES DE TRABAIO:

Exposicién al riesgo:

Las condiciones normales de trabajo representan riesgo medio a su integridad fisica.

Ambiente de trabajo: | Taller / Hangar

DEREIL DE COMP A
N° Cédigo Tipo Nombre Nivel
1 Centrales Orientacidn a los resultados 2
2 Centrales Trabajo en equipo 2
3 Centrales Orientacién al cliente ! 2
4 Centrales Gestion del cambio \ 1
5 Centrales Alineamiento a las normas ) 2

J. CONOCIMIENTQS REQUERIDOS PARA EL PUESTO:

Especializaciones y/o Cursos
(Deseable)

Cursos de Control de Calidad, taxing and run up,
Aeronavegabilidad y/o afines

Otros Conocimientos
(Deseable)

eneralidades B-767, B-737 SERIES, B-727, regulaciones
laeronduticas

K. CONOCIMIENTQS DE OFIMATICA E IDIOMAS:

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
R e N? Basico | Intermedio | Avanzado L N? Basico | Intermedio | Avanzado
Aplica Aplica
Procesador de
texto (Word, 5 —_— X
Open
Office Write, etc.)
Hoja de Calculo: x
Excel
Programas de
Presentaciones:
Power Point, X
etc.
Otros N/A Otros N/A




11.18 PERFILES DE PUESTO DEL TECNICO DE ESTRUCTURAS

A. IDENTIFICACION DEL PUESTOQ:

Nombre del Puesto: écnico de Estructuras

Organo: Organo de Linea ;
Unidad Orgdnica: Departamento de Operaciones

Depende de: Técnico Especialista en Estructuras

Supervisa a: Asistente Técnico de Estructuras '
Grupo Ocupacional: [Técnicos

Categorfa: ITC-03 : '

B. FUNCIONES GENERALES:

Ejecutar los trabajos de inspeccién, mantenimiento y reparacién en la estructura de las aeronaves.

C. PROFESION / QCUPACION:

Grado Académico

Técnico | “ITl’tulo
Tecnico de mantenimiento de aeronaves y/o carreras afines Licencia DGAC (avién,  [Bachiller ﬁ]Maestrl’a
motor y/o avidnica) Especializacién (D = Deseable) /

(1=
Indispensable

D. EXPERIENCIA: 9.
General Laboral; 04 afios minimo de experiencia general en actividades de la Industria Aerondutica
(Indispensable) (sector ptiblico o privado).

En el Puesto:

(Indispensable) 03 afios minimo desempefiando funciones similares al puesto.

(habiendo ocupado estos cargos dentro
de los Ultimos 3 afios)

En el sector: 02 afios minimos de experiencia en el sector.

(Deseable)

E. RESPONSABILIDAD SOBRE LOS RECURSQOS: Alta Medio Bajo
Supervisién / Coordinacidn: Personal a cargo. X
Econdmica / Financiera: Bienes y valores. X
Informacién: Documentacién confidencial. X

F. NIVEL DE TOMA DE DECISIONES: Alto Medio Bajo
Estratégico: Planificacidn global: Decisiones no programadas. X

[Tactico: Decisiones programadas y no programadas. X
Operativo: Desarrollo de operaciones cotidianas: Decisiones programadas. X

G. ESFUERZO REQUERIDO: Alto Medio Baja

Mental: Exigencias de concentracién intensa en periodos largos. X
Fisico: Empleo enérgico de la fuerza fisica contra algin impulso o resistencia. X
Presién de Puntualidad en las actividades asignadas, a fin de evitar demoras en la entrega de[ X
tiempo: informacién.




H. CONDICIONES DE TRABAJO:

Exposicidn al riesgo:

Las condiciones normales de trabajo representan riesgo medio a su integridad flsica.

IAmbiente de trabajo:

Taller / Hangar

N° Cédigo Tipo Nombre Nivel
1 Centrales Orientacidn a los resultados 2
2 Centrales [Trabajo en equipo 2
3 Centrales Orientacidn al cliente © 2
4 Centrales Gestion del cambio ' 1
5 Centrales iAlineamiento a las normas P 2

). CONOCIMIENTOS REQUERIDOS PARA EL PUESTO:

Especializaciones y/o Cursos
(Deseable)

Cursos de reparacién de materiales compuestos, estructuras,
Control de Calidad, taxing and run up, Aeronavegabilidad y/o
afines

Otros Conocimientos
(Deseable)

Generalidades B-767, B-737 SERIES, B-727, regulaciones
aeronduticas y/o afines.

0 A

NIVEL DE DOMINIO

NIVEL DE DOMINIO

IDIOMA

OFIMATICA

Basico

Intermedio

Avanzado

Aplica

Basico

Intermedio

Avanzado

Procesador de texto
(Word, Open
Office Write, etc.)

Inglés

Hoja de Célculo:
Excel

Programas de
Presentaciones:
Power Point,
etc.

Otros N/A

Otros N/A




