PUESTO O CARGO A REQUERIR PARA CONTRATO A PLAZO FIJO

i CANTIDAD
PUESTO DE TRABAJO CATEGORIA SALARIO BRUTO REQUERIDA
Asistente de Instruccion Adinistitive s/ 2,300.00 01

Teodrica




3.7  PERFILES DE PUESTO DE ASISTENTE DE INSTRUCCION TEORICA

A. IDENTIFICACION DEL PUESTO:

Nombre del Puesto: Asistente de Instruccién Tedrica
Organo: Organo de Control Aerondutico '
Unidad Organica: Departamento de Instruccién
Depende de: Jefe de Instrucciéon
Supervisa a: N/A '
Grupo Ocupacional: Administrativos
Categoria: AD-03 '
B. FUNCIONES GENERALES: :
Asistir e informar el desarrollo del Programa Anual de Instruccién en su drea de responsabilidad, asi como gestionar los
requerimientos de asesoria externa y otras facilidades que permitan realizar la instruccién tedrica en forma satisfactoria.

C. PROFESION / OCUPACION:
Grado Académico

Técnico I | Titulo
Bachiller Maestria
Técnico en Administracién y/o afines. (D = Deseable)
e /
Especializacion ( =
Indispensable

D. EXPERIENCIA:

Laboral: - o T
. 03 afios minimo de experiencia laboral en general desde egresado.
(Indispensable)
En el puesto:
(Indispensable) 01 afio minimo en cargos aeronauticos viendo documentacién normativa e

(habiendo ocupado estos cargos | instruccidn.
dentro de los ultimos 3 afios)
En el sector: 01 afio minimo laborando en el sector o sectores afines, en empresas publicas y/o
(Indispensable) privadas

E. RESPONSABILIDAD SOBRE LOS RECURSOS:

Alto Medio Bajo

Supervisién / Coordinacién: Personal a cargo.

Econdmica / Financiera: Bienes y valores. X

Informacion: Documentacién confidencial. X

F. NIVEL DE TOMA DE DECISIONES: Alto Medio Bajo
Estratégico: Planificacién global: Decisiones no programadas. X
Tactico: Decisiones programadas y no programadas. X
Operativo: Desarrollo de operaciones cotidianas: Decisiones programadas. X

G. ESFUERZO REQUERIDO: Alto Medio Bajo

Mental: Exigencias de concentracién intensa en periodos largos.




Fisico: Empleo enérgico de la fuerza fisica contra algin impulso o resistencia. X
Presion de Puntualidad en las actividades asignadas, a fin de evitar demoras en la entrega
tiempo: de informacion.
H. CONDICIONES DE TRABAJO:
Exposicion al riesgo: Las condiciones normales de trabajo no ponen en riesgo su integridad fisica ni la de otros.
IAmbiente de trabajo: Oficina
|. PERFIL DE COMPETENCIAS:
N° Codigo Tipo Nombre ! Nivel
1 Centrales Orientacién a los Resultados 3
2 Centrales Trabajo en Equipo ' 3
3 Centrales Orientacién al Cliente 3
4 Centrales Gestion del Cambio 3
5 Centrales Alineamiento a las Normas 3

). CONOCIMIENTOS REQUERIDOS PARA EL PUESTO:

Especializaciones y/o Cursos

Cursos de: recursos humanos y/o afines.
(Deseable)

Otros Conocimientos

Técnicas de instruccion, factores humanos y/o afines
(Deseable) v/

ONO OS DE O A A DIOMA
NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO

OFIMATICA ) Bésico | Intermedio | Avanzado | IDIOMA . Basico | Intermedio | Avanzado
Aplica Aplica

Procesador de
texto (Word,
Open

Office Write, etc.)
Hoja de Calculo:

X Inglés X

Excel

Programas de
Presentaciones:
Power Point, X
Prezi,
etc.

Otros N/A Otros N/A




