PUESTO O CARGO A REQUERIR PARA CONTRATO A PLAZO FIJO

- CANTIDAD
PUESTO DE TRABAJO CATEGORIA SALARIO BRUTO REQUERIDA
ASISTENTE ESPECIALISTA [ \ 0\ oo $/ 2,400.00 01

EN AUDITORIA
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3,10 PERFILES DE PUESTO DE ASISTENTE ESPECIALISTA EN AUDITORIA

A. IDENTIFICACION DEL PUESTO:

Nombre del Puesto: Asistente Especialista en Auditoria .
Organo: Organo de Control Aeronautico

Unidad Organica: Departamento de Auditoria

Depende de: lefe de Auditoria

Supervisa a: N/A ‘
Grupo Ocupacional: Administrativos ;
Categoria: AD-02

B. FUNCIONES GENERALES:

Asistir en el Plan Anual de Auditorias opinada e inopinadas de calidad a las diferentes dependencias de la Empresay
hacer seguimiento al levantamiento de las observaciones encontradas.

C. PROFESION// OCUPACION:

Grado Académico
Técnico I | Titulo
Bachiller Maestria
Técnico en Administracién y/o afines. (D = Deseable)
Especializacion | | /(i =
Indispensable

D. EXPERIENCIA:

Laboral:
(Indispensable)

03 arios minimo de experiencia laboral en general desde egresado.

En el puesto:

(Indispensable)

(habiendo ocupado estos cargos
dentro de los tiltimos 3 afios)

02 afios minimo en cargos similares y/o afines al cargo.

En el sector: 01 afio minimo laborando en el sector o sectores afines, en empresas publicas y/o
(Indispensable) privadas

E. RESPONSABILIDAD SOBRE LOS RECURSOS: Alto Medio Bajo
Supervisién / Coordinacién: Personal a cargo. X
Econoémica / Financiera: Bienes y valores. X
Informacion: Documentacidn confidencial. X

F. NIVEL DE TOMA DE DECISIONES: Alto Medio Bajo
Estratégico: Planificacion global: Decisiones no programadas. X
Téctico: Decisiones programacdas y no programadas. X
Operativo: Desarrollo de operaciones cotidianas: Decisiones programadas. X
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G, ESEUERZO REQUERIDO: Alto. Medio’ Bajo
Mental: Exigencias de concentracidn intensa en periodos largos. X
Fisico: Empleo enérgico de la fuerza fisica contra algdn impulso o resistencia, X
Presion de Puntualidad en las actividades asignadas, a fin de evitar demoras en la entrega
tiempo: de informacién. X

H. CONDICIONES DE TRABAIO:

Exposicion al riesgo: Las condiciones normales de trabajo no ponen en riesgo su integridad fisica ni la de otros.

IAmbiente de trabajo: Oficina '

1. PERFIL DE COMPETENCIAS:

Codigo Tipo Nombre Nivel
1 Centrales Orientacion a los Resultados 3
2 Centrales Trabajo en Equipo 3
3 Centrales Orientacion al Cliente 3
4 Centrales Gestion del Cambio 3
5 Centrales Alineamiento a las Normas 3
6 Centrales Puntualidad 4
7 Centrales Proactividad 4
: Centrales Tolerancia a la Presion 4

1L CONOCIMIENTOS REQUERIDOS PARA EL PUESTO:

Especializaciones y/o Cursos Especializacion en control de mantenimiento y Cursos de Auditor interno,
trazabilidad, control de mantenimiento, control de calidad, aeronavegabilidad

{Indispensable) y/o afines

Otros Conacimientos Factores humanos, Safety Management system (SMS) y/o afines

(Deseable) : 7 g )/

K: CONQOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIGMAS:
NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO

OFIMATICA N? Bésico | Intermedio | Avanzado | IDIOMA N_o Basico | Intermedio | Avanzado
Aplica Aplica

Procesador  de
texto (Word,
Open

Office Write, etc.)
Hoja de Célculo:
Excel

X Inglés X

Programas de
Presentaciones;
Power Point, X
Prezi,
etc.

Otros N/A Otros N/A
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