PUESTO O CARGO A REQUERIR PARA CONTRATO A PLAZO FJO

N° PUESTO O CARGO CATEGORIA SALARIO CANTIDAD
BRUTO REQUERIDA

1 | TECNICO DE ESTRUCTURAS TECNICO S/ 2,485.00 06

2 TECNICO DE AERONAVES TECNICO S/ 2,260.00 01




L

A

11,18 PERFILES DE PUESTO DEL TECNICO DE ESTRUCTURAS

A, IDENTIFICACION DEL PUESTQ:

Nombre del Puesto: Técnico de Estructuras

Organo: Argano de Linea :
Unidad Orgdnlca: Departamento de Operaclones

Depende de: ‘ Técnico Especialista en Estructuras

Supervisa a: Aslstente Técnlco de Estructuras '
Grupo Ocupacional: Técnlcos

Categorfa: ’ TC-03 ; '

B. FUNCIONES GENERALES:

Ejecutar los trabajos de Inspeccldn, mantenimiento y reparacién en la estructura de las aeronaves,

C, PROFESION / QCURACION:

Grado Académico
Técnico I ritulo
Tecnlca de mantenimiento de aeronaves y/o carreras afines Licencia DGAC (avién,  [Bachiller ||Maestr[a
motor y/o avidnica) Especlalizacién (D = Deseable) /
|=
Indispensahble
D. EXPER(ENCIA; R
General Laboral; 04 afios minimo de experlencla general en actlvidades de la Industria Aerondutica
(Indispensable) sector publico o privado).
En el Puesto:
(Indispensable) 03 afios minimo desempefiando funclones similares al puesta,
(hablendo acupado estos cargos dentro
de las Ultimos 3 afios)
En el sector: 02 afios minimos de experlencia en el sector,
(Deseable)
E. RESPONSABILIDAD SABRE LOS RECURSOS: Alta Media Bajo
Supervisién / Coordinacién: Personal a cargo.
Econdmica / Financiera: Blenes y valores. ' X
Informacldn: Documentaclén confidencial. X

F. NIVEL DE TOMA DE DECISIONES; Alto  Medlo Baja

Estratéglico: Planificacldn global: Declslones no programadas, X

Téctico: Decislones programadas y no programadas. X
Operativo: Desarrollo de operaclones cotldianas: Decislanes programadas. X

G, ESFUERZO REQUERIDO: Alto Medio Bajo
Mental: Exigencias de concentraclén Intensa en perfodos largos. . X

Flsico: Empleo enérgico de [a fuerza fislca contra algin Impulso o resistencia. X

Presién de Puntualldad en las actividades aslgnadas, a fin de evitar demoras en la entrega de| X

tliempo: Infarmaclén,




H. CONDICIONES DE TRABAJO:
Exposliclon al rlesgo: Las condlclones normales de trabajo representan rlesgo medio a su Integridad flslca.

IAmblente de trabajo: Taller / Hangar

(. PERFIL DE COMPETENCIAS:
N°® Nivel

Cédigo Tipo Nombre
1 Centrales Orlentaclén a los resultados 2
2 Centrales Trabajo en equipo 2
3 Centrales Orlentacidn al cllente © 2
4 Centrales Gestién del camblo ' 1
5 Centrales lAlineamiento a las normas . 2
). CONOCIMIENTOS REQUERIDOS PARA EL PUESTO:
Especiallzaclones y/o Cursos Cursos de reparaclén de materiales compuestos, estructuras,
(Deseable) Control de Calldad, taxing and run up, Aeronavegabllidad y/o
: afines
Otros Conoclmientos Generalldades B-767, B-737 SERIES, B-727, regulaciones
(Deseable) aeronduticas y/o afines,
I, CONOCGIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOIMAS:
NIVEL DE DOMINIO ) NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA No IDIOMA [~ o
Basico | Intermedlo | Avanzado Basico | Intermedio | Avanzado
Aplica Aplica
Procesador de texto
(Ward, Open X Inglés X
Office Wrlte, etc.)
Hoja de Célculo:
Excel X
Programas de
Presentaciones:
Power Polnt, X
etc.

Otros N/A Otros N/A




REAEE

11,12 PERFILES DE PUESTO DEL TECNICO DE AERONAVES

A, IDENTIFICACION DEL PUESTO! '

Nombre del Puesta: Técnico de Aeronaves !
Organo: Organo de Linea

Unidad Organica: Departamento de Operaclones

Depende de: Técnlco Especlalista en Aeronaves

Supervlisa a: Asltente Técnico de Aeronaves

Grupo Ocupacional; Técnlcas '
Categorla; TC-03

B, FUNCIONES GENERALES:
Elecutar los trabajos de Inspecclén, mantenimiento v reparacién en los sistemas mecédnicos y neumo-hidrdulicos de [as
aeronaves.

)

Tecnlco de mantenimlento de aeronaves y/o carreras afines
Licencia DGAC (avién, motor y/o aviénica)

C. PROFESION / OCUPACION:
Grado Académlco

! Técnleo

Tltulo

Bachilller

Maestria

Especlalizacién

(D = Deseabhle)
/

( =
Indispensahle

D, EXPERIENCIA:

General Laboral;
(Indispensable)

(sector piblico o privado).

04 afios miimo de experlencla general en actividades de la Industria Aerondutica

En el Puesto;
(Indispensable)

dentro de los ultimos 3 afios)

(hablendo ocupado estos cargos

03 afios mfnimo desempefiando funclones similares al puesto.

En el sector:
(Deseahle)

02 afios minimo de experlencla en el sector.,

() ABILIDAD SQB OS R

Supervisidn / Coordinacién;

Personal a cargo.

Econémica / Financlera:

Bienes y valores,

Informacién: Documentacién confidenclal.

D OMA DE D 0 Alta ad|a Bajo
Estratégico: Planlflcaclbn global: Declslones no programadas. X
Tactico: Declsldnes programadas y no programadas., X
Operativo: Desarrollo de operaciones cotldianas: Declslones programadas. X )

0 () 0o 0 edio f3aja

Mental: Exlgenclas de concentracldn intensa en perfodos largos.
Flslco: Empleo enérglco de la fuerza fisica contra algtn Impulso o resistencla.
Presién de Puntualldad en las actividades asignadas, a fin de evitar demoras en la entrega
tiempo: de Informacién,




Exposicion al rlesgo:

H. CONDICIONES DE TRABAIO:

Las condiclones normales de trabajo representan rlesgo medlo a su Integridad flsica.

Amblente de trabajo:

Taller / Hangar

0 DE COMP
N° Cédlgo Tipo Nombre Nivel
1 Centrales Orlentacidn a los resultados 2
2 Centrales Trabajo en equipo 2
3 Centrales Orlentaclon al cllente ' 2
4 Centrales Gestl6n del camblo \ 1
5 Centrales Alineamiento a las normas ! 2

1. CONOCIMIENTOS REQUERIDOS PARA EL PUESTO:

Especlallzaclones y/o Cursos
(Deseable)

ursos de Control de Calldad, taxing and run up,
Aeronavegabilidad y/o afines

eneralldades B-767, B-737 SERIES, B-727, regulaclones
aeronauticas

Otros Conoclmientos
(Deseable)

ONG 0S DE OFIIVIA DIO

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO

IDIOMA No
Aplica

OFIMATICA No
Aplica

Béasico | Intermedio | Avanzado Basico | Intermedio | Avanzado

Procesador  de
texto (Word,
Open

Offlce Write, etc.)

X Inglés X

Hoja de Célculo;
Excel

Programas de
Presentaclones:
Power Point,

etc

Otros N/A Otros N/A




